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skillup =

Vous allez aimer développer vos Talents

+ 200 000

Utilisateurs actifs

+ 250

Clients

+ 150

Organismes partenaires

98 %

Fidélisation client

skillup

Notre société

Fondé en Levée de fond

2016 10M€

Croissance annuelle Employés

+50% +70

« Un outil qui a révolutionné notre gestion RH
et un vrai pilier de notre stratégie RH »

Diane Berthet, DRH DBA



skillup

Le développement des Talents repose
sur des processus RH structurants

. Former et .
Formation  4eeiopper <>| j .

Portail de formation pour engager les

collaborateurs et simplifier la gestion " Eval .
de la formation de Aa Z " @ vaiuer e i
. ] accompagner Entretiens
2 . Espace collaboratif pour digitaliser les
. . . R entretiens annuels et professionnels de
People Review Faire grandir . vos équipes
dans I'entreprise .
P waw .
Centralisation des données talents . *
pour définir les plans de rémunartion, .,
de développement, de succession... <. Structurer et
e .. donner des GEPP
perspectives

Référentiel emploi-compétences pour
une cartographie des compétences
de I'entreprise



ILDI — 3 offres
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] D Les Grands digital learning

) I I Débats sy idi academy by il
2\

du Digital Learning

ILDI vous accompagne Learning GENIUS
dans la transformation showcase by

digitale de vos activités
de formation et votre
stratégie d'innovation

Les Masterclass
de la EdTech by iwdi
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spécialiste de la formation B2B

Notre raison d'étre :

66 Développer les compétences
pour relever les défis d'un monde
en Transformation et en Accélération 9


http://www.unow.fr/

+150 formations articulées autour de 3 grands domaines

1A ¢ Soft skills & & Métiers (Ventes,
~ Management & RH, RSE,...)

Unow vous accompagne a toutes les étapes :

En amont de la formation PQSt formation '
(diagnostic et co-construction) Pendant la formation (bilan et retour d'expérience)
(reporting sur I'engagement

et la complétion)

@ b www.unow.fr
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£ Des formats adaptés a vos besoins

Ol

www.unow.fr

INTRA INTER

e Co-construction
Interactions avec

e Projets sur-mesure I'expert nombreuses

et impactantes
e Parcours

DISTANCIEL % PRESENTIEL
- At [ DISTANCIEL

oG BLENDED

Adaptabilité et flexibilité des formats en fonction de vos besoins

Suivi de I'engagement et de la progression des apprenants régulier et précis


http://www.unow.fr/

£ Nos clients plébiscitent I’efficacité de nos
formations

&> Ny
9,2/10 93%

de satisfaction moyenne ’ d’ancrage aprés 4 mois
en 2024 de formation

+ 500 entreprises
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Au programme de ce webinaire

1) Quelles stratégies observe-t-on dans les plans de
développement des compétences en 2025 ?

2) Formations les plus demandées, stratégies
d'engagement des apprenants, évolutions des formats...

: quelles tendances ?

3) 5 bonnes pratiques pour démontrer I'impact business de
vos actions de formation

@ ¥ www.unow.fr
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1) Quelles strategies
observe-t-on dans les
plans de développement
des compétences en 2025 ?




Les stratégies dans les PDC

“# La place de la stratégie dans les Plans de dév. des compétences
@ Quid de la progression des contenus en acceés libre ?

<« Des formats courts, encore plus courts ?
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2) Formations les plus
demandées, stratégies
d'engagement des
apprenants, évolutions
des formats... : quelles
tendances ?
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2 catégories de formation plébiscitées par
les apprenants

e,



Les soft skills au coeur de la formation skillup

TOP 5 des soft skills a
développer en 2025*
TOP 3 des soft skills privilégiées par

_ _ les apprenants
Esprit analytique
Focus Motivation & connaissance de soi

=X

I Résilience, agilité

.
e

Améliorer son organisation

Leadership personnelle

& pouvoir d'influence o i
Savoir lacher prise et

prendre du recul
Creéativité

Gérer son stress

Motivation
& connaissance de soi

*Selon le World Economic Forum 2025



Emergence de I'lA skillup

Les formations les plus demandées

Comprendre et exploiter
les IA génératives

IA avancée : la méthode

pour renforcer votre

efficacité IA découverte : l'intelligence
artificielle, une nouvelle
réalité dont vous étes la clé




Les tendances dans les PDC

TOPS5

Les compétences envisagées pour former les équipes cette année :

Communiquer  Gestion du Gestion du Intelligence

Leadershi = 5
P al'oral stress temps émotionnelle

Créativité et
innovation

Résolution de

problémes "
Quelles compétences transverses pour
complexes . N : . -
aider les équipes a travailler a I'ére des IA
Esprit Génératives ?
critique

Prise de

décision

Barometre Printemps de la formation
Mai 2025, Unow

435 fonctions RH ou formation en poste en

entreprise
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Les tendances dans les PDC

Les modalités de formation plébiscitées par les Les stratégies d’engagement formation les plus utilisées

entreprises TOP 5

Mixte présentiel /

: : I'accompagnement
distanciel . L. e L.
30 I'implication des salariés par la communication
par rapport 3 2024 S des managers I'équipe RH & interne
———e Pur présentiel g
formation
56 % o
29 % par rapport a 2024
. 55 une forte culture
e ; I'implication .
Pur distanciel e—— % 5 d'entrepr|se
de la direction
2% apprenante

par rapport a 2024

Barometre Printemps de la formation

Mai 2025, Unow

435 fonctions RH ou formation en poste en
entreprise
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Les tendances dans les PDC

@ Un place pour les Parcours longs

I, Autonomisation des collaborateurs et managers
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3) 5 bonnes pratiques pour
démontrer 'impact business
de vos actions de formation




5 bonnes pratiques pour démontrer I’'impact
business de vos actions de formation

<« Alignement stratégique
.| Suivi et pilotage
£E ROI
ROE

#1 Engagement des collaborateurs

22
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LE PRINTEMPS DE LA

FORMATION

BY UNOW

L'événement en ligne qui réunit

+3000 professionnels

Une semaine de webinaires pour explorer les
grandes tendances formation de 2025

" Du 19 au 23 mai 2025

Les prochains webinaires :

*

Quels gains de productivité grace a 1'IA pour les
Responsables Formation ? (Simbel)

L’IA pédagogue : de la formation classique jusqu’a
Papprentissage in the flow of work (Didask)

De nouveaux agents conversationnels au service de
l'accompagnement et de la recommandation pédagogique
avec I'IA : I'exemple d'Edflex Copilot

Ce que change 1'TA dans I’expérience de formation
linguistique (Education First)

Managers : mieux les former, et les impliquer dans la
formation de leurs équipes (Speexx)

Codéveloppement, mode d’emploi : comprendre et déployer
un outil puissant pour booster vos formations managériales

Actualité des financements & réglementation de la
formation (Littler)
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LES INTERVENANTS

Vos questions

B

Pauline Chouissa Philippe Lacroix Pierre Monclos
. . s Conférencier & Formateur
Skillup ILDI Unow
pierre@unow.fr

www.unow.fr
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